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Sanctieprotocol       
 
Vooraf 
Het schouwprotocol geeft een uiteenzetting van de manier van schouwen door het collectief. 
Omdat het niet mogelijk is jaarlijks alle beheereenheden te controleren, wordt er een steekproef 
genomen van beheereenheden die in dat jaar gecontroleerd wordt.  
Door controles in het veld via de schouw of door de NVWA kan het collectief vaststellen of door 
een deelnemer is afgeweken van de pakketvoorwaarden of de ligging van het uitgevoerde 
beheer.  
Bij afwijkingen treedt het sanctieprotocol in werking. Dit protocol is daar een invulling van. 
 
 
Melding door deelnemer 
Wanneer een deelnemer door onvoorziene omstandigheden op enig moment niet in staat is de 
pakketvoorwaarden na te leven, wordt van hem verwacht dat hij per ommegaande de 
gebiedscoördinator hiervan op de hoogte brengt.  
In eerste instantie zullen deelnemer en gebiedscoördinator een passende oplossing zoeken. 
Wordt er geen oplossing gevonden dan zal de situatie schriftelijk gemeld worden bij 
coördinator.  
In dat geval zal de afwijking niet als een overtreding worden gezien en zal er ook geen sanctie of 
korting volgen.  
 
 
Wie is verantwoordelijk voor het sanctiebeleid 
Het gehele bestuur beslist in de bestuursvergadering over sancties op basis van een advies van 
de schouw of de NVWA. Daarmee borgt het collectief dat sancties niet zomaar door één persoon 
kunnen worden opgelegd, maar er altijd meerdere bestuurders zijn betrokken. De bestuurder 
die verantwoordelijk is voor de controle bereidt samen met de uitvoeringsorganisatie de 
herstel- en sanctiemaatregelen voor.  
 
 
Hoe wordt bepaald welke sanctie wordt toegepast? 
In de schouwprocedure is aangegeven dat de controleur een conclusie trekt over het al dan niet 
voldoen van een beheereenheid aan de pakketvoorwaarden. Bij een geconstateerde afwijking 
wordt eerst gekeken naar de mogelijkheid tot herstel. Dit wordt dan aan de deelnemer 
aangeboden door de controleur. 
Indien de eenheid bij controle niet voldoet bestaan er 4 mogelijkheden die mede afhankelijk zijn 
van het afgesloten beheerpakket: 
 
1. Er is een mogelijkheid tot herstel.  
2. Er is geen mogelijkheid tot herstel wat leidt tot sanctie.   
3. Er is geen mogelijkheid tot herstel of er is zelfs schade toegebracht aan de biodiversiteit. Dit 

leidt tot sanctie en korting. 
4. Bij herhaaldelijke overtredingen wordt het contract ontbonden.  
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1. Herstel  
Indien er een mogelijkheid is tot herstel, krijgt de deelnemer hiertoe de mogelijkheid. Dit kan 
door de gecontracteerde beheereenheid te herstellen zodat alsnog aan de pakketvoorwaarden 
wordt voldaan. Deze herstelmogelijkheid bestaat binnen het lopende beheerjaar.  
 
Meldplicht deelnemer 
Wanneer herstel is uitgevoerd heeft de deelnemer een meldplicht aan het collectief.  
De deelnemer doet binnen 7 dagen na controle een melding van het herstel via 
info@itlegemidden.nl  
Indien het herstel en/of de melding niet binnen de afgesproken termijn wordt gedaan treedt 
alsnog het sanctieprotocol in werking. 
 
 
2. Sanctie  
Indien er een pakketvoorwaarde niet nageleefd is, maar dit niet direct leidt tot onomkeerbare 
schade, dan kan er sprake zijn van een sanctie.  
Bij een sanctie wordt 30% van de beheervergoeding ingehouden.  
De deelnemer wordt het volgende jaar opnieuw gecontroleerd. 
 
 
3. Sanctie en korting  
Dit protocol treedt in werking wanneer afspraken onherstelbaar niet zijn nagekomen.  
De deelnemer is hierbij in gebreke gebleven zijn afspraken na te komen.  
Bij deze maatregel wordt zowel een korting als een sanctie toegepast.  
Hierbij wordt er in totaal 100% van de beheervergoeding ingehouden met daarbovenop een 
sanctie van 30%.  
De deelnemer wordt het volgende jaar opnieuw gecontroleerd. 
 
 
4. Ontbinden contract 
Wanneer er vaker sprake is van overtredingen kan het contract eenzijdig door het collectief 
worden ontbonden. 
 
 
Bezwaar 
Wanneer de deelnemer bezwaar maakt tegen een besluit van het collectief, treedt de 
geschillenprocedure in werking. 
 
 
Dossier 
Alle besluiten moeten schriftelijk en per e-mail kenbaar gemaakt worden, voorzien van een 
motivatie: 

a) Welke overtreding is geconstateerd; verwijzend naar de pakketvoorwaarden.   
b) Of er wel of geen hersteltermijn is.  
c) Wat het gevolg is van wel of niet handelen n.a.v. de constatering. 
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Procedure 
Onderstaande tabel geeft per afwijking weer wat per discipline de gevolgen zijn van het niet 
nakomen van de pakketvoorwaarden.  
Het aantal overtredingen is gebaseerd op de ANLB periode van 6 jaar; in dit geval 2023-2028.  
 
Bij de 4e afwijking wordt het contract met de deelnemer ontbonden.  
 

 
 
 
 

Afwijkingen op het gebied van: 1e afwijking 2e afwijking 3e afwijking
Maaien:

In de rustperiode 100% 130% 130%
Voor de rustperiode 100% 130% 130%

Landbouwkundige bewerkingen:
In de rustperiode 100% 130% 130%
Voor de rustperiode 100% 130% 130%

Bemesting:
In de rustperiode 100% 130% 130%
Soort mest 30% 100% 130%

Beweiding:
Aantal herstel 30% 130%
Periode herstel 30% 130%

Inundatie:
Oppervlakte herstel 30% 130%
Periode herstel 30% 130%

Nestenclave:
50m2 bij maaien, bescherming bij beweiding 30% 100% 130%

Chemische onkruidbestrijding:
Periode 100% 130% 130%
Meer dan 10% en niet handmatig 100% 130% 130%

Waterpeil:
Hoogte herstel 30% 130%
Periode herstel 30% 130%

Scheuren/frezen:
Scheuren/frezen

Slootschonen:
25-75% schonen herstel 30% 130%
Hekkelspecie afgevoerd of op ril; niet in talud herstel 30% 130%
Klepelen herstel 30% 130%

Aantal afwijkingen in ANLB periode 2023-2028

130% vanaf begin periode + ontbinding contract
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